71 UXI[ /A Etablissement et Service de Réadaptation Professionnelle

OFFRE D’EMPLOI
CHARGE.E D’INSERTION PROFESSIONNELLE

Type de contrat : CDI temps plein 35 h hebdomadaires

Prise de poste : Dés que possible

Lieu : ESRP AUXILIA Nanterre

Salaire : Selon CCN 51, salaire brut de base de 1978 € a 2 262 € mois, auquel s’ajoute prime SEGUR
et reprise de I'ancienneté

CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL :
L’'ESRP AUXILIA propose des formations pour 120 personnes en situation de handicap, dans une

démarche de reconversion pour raison de santé, orientées par la MDPH.

DESCRIPTION COMPLETE DU POSTE
Sous la responsabilité de la Directrice Adjointe, responsable du pilotage du service MPSI (Médico

Psycho Social & Insertion), vous serez en charge des missions suivantes :

Accompagnement dans la construction des projets professionnels des stagiaires du groupe
CLE FLE

Accompagnement vers et dans I'emploi des stagiaires issus du qualifiant

Communication externe, prospection et placement, événementiel

Optimisation du suivi de I'activité

Participation a la vie du service MPSI

Activités de I’emploi :

Accompagnement dans la construction des projets professionnels des stagiaires du groupe
CLE FLE (Francais Langue Etrangére) — 2 a 3 heures/semaine en collectif + entretiens
individuels dans un rythme soutenu

Accompagnement vers et dans I'emploi des stagiaires issus du qualifiant

Animer les ateliers collectifs du Programme « Etre acteur pour réussir sa 2éme partie de
carriere »

Initier, concevoir, animer des actions collectives autour de l'insertion, pendant et post-
parcours selon besoins des stagiaires

Conduire des entretiens individuels pour un accompagnement a I'insertion

Participer a I'intégration et le maintien dans I'’emploi des stagiaires placés

Développer et entretenir le réseau d’entreprises d’AUXILIA

Diffuser les offres de stage alterné et d’emploi aux stagiaires

Participer a des forums sur I'emploi et plus spécifiguement I’emploi des BOETH

Organiser des événements internes/externes sur I'insertion

Etre le référent de I'opération Duoday et assurer le lien avec les entreprises participantes
Assurer le suivi des indicateurs de son activité

Assurer le role de référent MPSI dans le cadre des projets personnalisés des stagiaires
Entretenir et animer le Club des stagiaires (réseau social de I'ESRP)

Tenir une veille documentaire sur le marché de I'’emploi et sur les dispositifs d’insertion
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Organisation du temps de travail sur ’ESRP / conditions de travail :

Plein temps 35 heures hebdomadaire

Rattachement hiérarchique a la Directrice Adjointe de I'établissement

Etroite collaboration avec les membres de I'équipe MPSI et I'équipe pédagogique

Profil recherché

De formation BAC +3 : Titre professionnel CIP

Une expérience de 2 ans minimum est souhaitée dans I'accompagnement a l'insertion
professionnelle de publics en situation de handicap

Une connaissance du public Francais Langue Etrangére est un plus.

Savoir Faire/Savoir Etre :

- Go0t pour I'accompagnement individualisé, capacité d’écoute, capacités relationnelles
- Connaissance des publics en situation de handicap est un plus

- Adaptabilité

- Force de proposition et prise d’initiatives

- Maitrise des outils informatiques

- Capacité de travailler en équipe

Rémunérations et avantages :

Salaire selon CCN51 / SEGUR / ticket restaurant
Remboursement Navigo a hauteur de 50%

Mutuelle

Possibilité de télétravail selon organisation du service

Modalités

Candidatures (CV + LM) a envoyer a : rhpfi@asso-auxilia.fr
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