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EAD - ENSEIGNEMENT A DISTANCE ET EN PRESENTIEL

Pole Enseignement a distance
et en présentiel

UNE ANNEE EN MOUVEMENT...

Dans un contexte général souvent morose sinon tendu, deux points ayant impacté
particulierement le quotidien d’Auxilia EAD en 2023 retiennent notre attention. D’'une part, la forte
hausse de la population carcérale (qui s’accélére encore en 2024) génére plus de sollicitations
venant de personnes détenues. D’autre part, et comme pour 'ensemble des associations de
solidarité, depuis la crise sanitaire, les modalités d’engagement bénévole évoluent : une
génération dite des baby-boomers passe la main, moins de bénévoles s’engagent dans des
fonctions de coordination ou des missions avec responsabilités.

Ainsi, en 2023, prés d’'un tiers des responsables de groupe ont ont &té renouvelés. Pour certains
enseignements, face a la demande forte, les formateurs disponibles ont parfois manqué. Notre
organisation au quotidien s'en trouve mise sous tension, tout particuliérement pour nos
bénévoles et salariés au siége & Nanterre, ce qui est source de dysfonctionnements. Malgré nos
moyens limités, toutes et tous font face avec une énergie intacte.

Aujourd’hui, la communauté Auxilia EAD réunit quelque 3000 acteurs : 700 bénévoles pour
dispenser enseignements et formations a 2300 personnes détenues ou isolées hors les murs.
Hétérogéne, notre collectif bénévole est riche de cultures professionnelles diverses et associe
jeunes, actifs et retraités qui ont en commun une belle fidélité : la moitié d’entre eux sont actifs

depuis plus de 5 ans, et un tiers depuis plus de 10 ans'!
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En paralléle de notre activité centrale, nous avons continué a
développer nos compétences. Nous avons aussi enrichi notre
organisation avec la création d’'un poste salarié d’animatrice du
réseau bénévole dont les premiéres actions commencent a
porter leurs fruits pour renforcer la vie associative. Aujourd’hui,
une équipe permanente de 6 salariees contribue a Fanimation de
cette communauté, avec un budget d’environ 400k€, un modéle
frugal.

Nous avons également mobilisé et obtenu le soutien de
nouveaux financeurs, notamment a loccasion dune soirée
méemorable de collecte de fonds auprés du grand public, sur la
cause 6 combien difficile qu'est la prison. Cela nous permet
d’expérimenter de nouvelles formes daction, comme un
accompagnement dedans-dehors avec la maison darrét de
Nanterre. Nous avons également mobilisé dautres nouveaux
financeurs pour conduire des opérations ciblées en faveur des
femmes : elles sont sur-représentées dans nos effectifs
apprenants alors qu'elles sont trés minoritaires derriére les murs
ou elles ont des conditions de vie dégradées par rapport aux

hommes, avec peu d’accés aux activités.

Construire Favenir, c’est aussi ne pas rester en marge de la
révolution numérique. Notre outil Phoenix a €été ouvert a
lfensemble de nos bénévoles et va senrichir de supports
pédagogiques. Au-dela de lintérét immeédiat, il s’agit aussi de
nous tenir préts a répondre a tout pas en avant de
FAdministration pénitentiaire vers un accés securisé a internet
pour les personnes détenues. Déja plusieurs bénévoles ont pu
expéerimenter ponctuellement, a la SAS de Montpellier, des cours
en visio-conférence.

Nouvelles actions, nouveaux soutiens, nouveaux Moyens,
nouvelles méthodes, nouveaux horizons : fidéle & ce qulest
fondamentalement Auxilia EAD depuis prés de cent ans, 2023 a
€té une année en mouvement... grace a lénergie et lengagement
de chacun, bénévoles, salariées ou partenaires.

Un grand merci a toutes et tous !

Bérangeére Eldin
Directrice Adjointe
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PRES DE 2.300 APPRENANTS ACCOMPAGNES EN 2023

Lenseignement & distance, par correspondance reste notre modalité dintervention privilégié
pour accompagner les personnes détenues. Dans certains établissements, des formateurs et
correspondants de prison proposent également un appui en présentiel, en partenariat avec les
centres scolaires ou les Services Pénitentiaires d’'Insertion et de Probation (SPIP).

APPRENANTS ACCOMPAGNES
Vs 2200 en 2022 et 2150 en 2021

Dont nombre de nouveaux apprenants:
(soit nouvelles demandes de formation
instruites en 2023)

apprenants incarcérés dans etablissements
pénitentiaires

Nombre d’apprenants en maison d’arrét:

33% de nos apprenants ont moins de 30 ans

20% sont des apprenantes alors qu'elles représentent seulement 377 de la
population carcérale

31% des apprenantes et apprenants préeparent un examen aprés 6 mois

1
d accompagnement Source : Etude dimpact 2023, AUXILIA

“ Réponse de nos apprenants a la question
« En quoi Auxilia peut m'aider a réaliser mon projet ? »

“En m’aidant et m’accompagnant dans la réussite de ma scolarité,

cela m’aide moi avec mes enfants. Merci a vous”’

“Auxilia me permet d’avoir des cours adaptés en anglais que je ne
trouve pas au centre scolaire de l’établissement. De plus, le formateur
Auxilia m’envoie réguliérement des documents en lien avec le métier

que je souhaite exercer.”’

““Auxilia peut m’aider a mieux m’exprimer et a avoir plus confiance

en moi.”’

4 Rapport d'activité 2023 | Auxilia
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45% DES PERSONNES DETENUES ONT MOINS DE 30 ANS

Au 01/01/2024, 75900 personnes étaient détenues dans les 187 établissements pénitentiaires
du territoire.
Parmi elles,

« 19900 prévenues (en attente de jugement)

« 48 585 détenues dans 115 établissements ou quartiers concernés par une surpopulation

supérieure & 120%.

Plus de la moitié des personnes détenues se situent au mieux & un niveau de fin d'études
primaires et ne disposent pas de réelle qualification professionnelle (source : Ministére de la
Justice).

Le service public de Education nationale est implanté dans chacun des établissements
pénitentiaires de France. L’enseignement s’adresse en priorité :

« Aux mineurs incarceéreés, afin de reprendre ou de poursuivre une scolarité;

« Aux personnes de bas niveau dans la maitrise des compétences. Un test de repérage
de lillettrisme permet d'identifier les personnes détenues orientées prioritairement vers
le service d'enseignement. Sont également ciblées les personnes allophones et les
personnes en difficulté de maitrise des compétences de base.

Dans le cadre d'une convention de partenariat avec ’Administration P&nitentiaire depuis
1959, Auxilia est complémentaire du service public.

Rapport d'activité 2023 | Auxilia 5
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UNE ORGANISTION DECENTRALISEE AU SERVICE'”I’“DES '
APPRENANTS ET APPRENANTES ;‘f
b7

L’Enseignement a Distance (EAD), c’est une équipe permanente de 5 salariées et une
communauté de 700 bénévoles répartis sur Pensemble du territoire :

600
108

46
18

Formateurs proposent un accompagnement pédagogique par courrier
personnalisé aux apprenants

Correspondants de prison rencontrent et accompagnent les apprenants en
détention. Ils font notamment le lien avec le Responsable Local d’Enseignement
(RLE), notre interlocuteur au sein de 'établissement pénitentiaire

Responsables de groupe animent un groupe de formateurs. Référents
pédagogiques des matiéres dispensées par les formateurs de leur groupe, ils
sont des personnes ressources.

Délegués territoriaux participent au recrutement des nouveaux formateurs,
accompagnent les bénévoles présents dans leur région en animant des
rencontres et des ateliers d'échanges de pratique, et parfois, des événements
dans le cadre des Journées Nationales Prison (JNP).

Bénévoles interviennent au siége de lassociation, analysent et répondent aux 1300
nouvelles demandes de formation. Ils réexpédient des milliers de lettres chaque
année, gérent plusieurs centaines de ressources pédagogiques de la bibliothéque.-
Bénévoles participent aux dispositifs de recrutement des correspondants de
prison. Ils accueillent ces derniers et accompagnent leurs débuts de mission.
Relais pour personnes en situation difficile assurent le suivi d'une centaine
d’'apprenants « hors les murs », en situation diisolement, de handicap...
Psychologue bénévole, spécialiste du lien épistolaire, anime des ateliers
d'échange de pratiques et propose soutien et conseils aux bénévoles.

Rapport d'activité 2023 | Auxilia
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DES BENEVOLES ENGAGES POUR L’EDUCATION DE TOUS ET
TOUTES

Fidéles a l'association, la moitié des bénévoles sont engagés depuis plus de 5 ans et un tiers
d'entre eux depuis plus de 10 ans.

La moitié d'entre eux sont des actifs, I'age moyen de nos bénévoles est de 63 ans.

Tous disposent d'un niveau BAC +3 ou d'une équivalence professionnelle.

40% d'entre eux ont exercé ou exercent en tant qu'enseignant.

70% des apprenantes et apprenants qualifient d’excellente la relation pédagogique avec
leur correspondant bénévole.

60.000 heures d’'accompagnement réalisées par les 700 bénévoles.
Merci a vous tous et toutes pour votre engagement.

o6 %

Verbatim de Christian, délegué territorial

Dans la mission de délégué territorial j'apprécie la journée régionale et sa
préparation. La rencontre donne lieu a des échanges tres conviviaux.

J’apprécie également les entretiens d’accueil des nouvelles et nouveaux bénévoles :
des personnes déja investies dans une association ou ayant Uexpérience du soutien
scolaire et qui veulent se mettre au service de personnes n’ayant pas eu la méme
chance qu’elles. Enfin les visites des prisons me donnent l'occasion de rencontrer
des nouvelles ou nouveaux bénévoles.

Verbatim de Pascale, formatrice bénévole, enseignante

Les motivations des apprenants que je suis sont diverses. Certains n’ont pas de
projet précis, sinon occuper leur temps de détention en augmentant leurs
connaissances et développant leur formation générale. Leur niveau d’études leur
semblant insuffisant, ils souhaitent se remettre a niveau, reprendre et poursuivre
des enseignements arrétés trop tét. Certains préparent ainsi leur sortie et se
donnent les moyens de retrouver ou trouver un travail qui leur convienne. Je
travaille avec un apprenant qui vient de commencer le latin dont il a besoin pour
se préparer au Master en Sciences du langage.

Rapport d'activité 2023 | Auxilia 7
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RENFORCER LE RESEAU DES 700 BENEVOLES

Depuis septembre 2023, grace a la création d’'un poste salarié dédi€, un nouveau plan de
recrutement et danimation du réseau des bénévoles a été établi autour de 5 axes
prioritaires:

si=esithp=ci Assurer le renouvellement des générations en renforgant les actions de
recrutement externe.

clelelt SRR Integrer de maniére individualisée.

W Accompagner la montée en compétences et garantir une formation
continue des équipes.

w Partager et diffuser les bonnes pratiques, entre pairs, soutenir
l'animation territoriale, coordonner les bénévoles par fonction.

S0 28500 valoriser lengagement des bénévoles et répondre a leurs attentes.

Au cbté des plateformes Tous Bénévoles et France Bénévolat, nos missions de bénévolat sont
désormais visibles sur “jeveuxaider.gouv” et “Vendredi”, la plateforme des entreprises qui
souhaitent mobiliser leurs salariés sur les enjeux sociaux et environnementaux.

Tous bénévoles JeVeuxAiderouit France @ VW vendredi
Ll ULl at

Bénévol

De nouveaux partenariats avec les Alumni de Centrale Lyon et la MGEN ont permis de
communiquer davantage dans ces réseaux et de recueillir de nouvelles candidatures bénévoles.

En 2023

CANDIDATURES BENEVOLES
ONT ETE CONCRETISEES

VS 68 en 2022

Rapport d'activité 2023 | Auxilia
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RENFORCER NOTRE PRESENCE EN DETENTION

PLUS DE 100 CORRESPONDANTS DE PRISON (CP) ACCOMPAGNENT,
SOUTIENNENT EN PRESENTIEL LES APPRENANTS ET APPRENANTES

AU 03/04/2024, AUXILIA COMPTE 100 CP PRESENTS DANS 90 ETABLISSEMENTS
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*Présence d’'apprenants dans 150 établissements
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SOUTENIR LES MISSIONS BENEVOLES PAR LA FORMATION ET
LES ECHANGES \

En visio et en présentiel, organisées par les
équipes de Nanterre ou les bénévoles en région,
des rencontres et échanges de pratiques ont lieu
régulierement pour faciliter [lintégration des
nouveaux bénévoles et la transmission entre
pairs.

BENEVOLES FORMATEURS accueillis lors
de 4 sessions "“module d'accueil-
intégration"” , en visioconférence d'une
durée de 2H

BENEVOLES CORRESPONDANTS DE
PRISON accueillis et pouvant échanger
lors de 3 sessions".

ATELIERS DE PRATIQUES animés par
notre psychologue bénévole en appui aux
équipes de Nanterre de fagon a prendre
en compte la souffrance psychique des
personnes, dés leur premier courrier.

VISITES DE PRISON : Une quinzaine de
bénévoles ont été accueillis dans les
centres pénitentiaires de Rennes en
Bretagne et Muret en Occitanie

REUNIONS LOCALES organisées par les
déelegués territoriaux ont permis de réunir
plus de 70 bénévoles.

La FARAPEJ - Feédération des Associations
Réflexion et Action sur la Prison Et la Justice -
organise des formations sur le théme de la prison
et de la justice. Ces sessions en présentiel a Paris,
Villeurbanne, sur le systéme judiciaire et
pénitentiaire, lPécoute, laccés au droit sont
accessibles aux bénévoles d'Auxilia, 'association
étant membre de la fédération.

Rapport d'activité 2023 | Auxilia
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SOUTENIR LES MISSIONS BENEVOLES

PAR LA FORMATION ET LES ECHANGES

:
i

Les 21 et 22 janvier 2023, en présentiel, nous avons pu
renouer avec un grand week-end annuel d’échanges de
pratiques et de partage dexpériences autour dune

cinquantaine de bénévoles responsables.

L'occasion d’accueillir, lors de la pléniére, Valérian Bénazeth,
chercheur au Centre de recherches Sociologiques sur le
Droit et les Institutions Pénales (CESDIP) il nous a permis de
mieux appréhender la notion de "désistance" et le rble des
bénévoles dans les processus de désengagement des
conduites délictuelles des personnes accompagnées.

Le 17 mars 2023, une dizaine de bénévoles formateurs et correspondants de
prison, ont pu profiter d’'une journée de formation a Nanterre animée par Valérian
Benazeth autour du theme “Appréhender les savoirs sur la désistance pour mieux
accompagner les processus de sortie de délinquance”.

Rapport d'activite 2023 | Auxilia 11
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ADAPTER NOTRE OFFRE PEDAGOGQUE AUX BESOINS DES
APPRENANTS

S’occuper, se cultiver, préparer un examen, une reprise d’études, sa réinsertion professionnelle,
créer une entreprise.. les demandes des apprenants et apprenantes sont variées. L'offre
pédagogique d’Auxilia permet de répondre a leurs besoins avec des contenus et modalités
pédagogiques adaptées.

Les apprenants co-construisent leurs parcours avec leurs formateurs ainsi que les
correspondants de prison (ou relais pour personne en situation difficile) et les différents acteurs
tels que les Responsables Locaux de I'Enseignement (RLE), les Conseillers Pénitentiaires
d'Insertion et de Probation (CPIP).

Ainsi, leur projet personnalisé prend en compte leurs aspirations, compétences acquises, projet
professionnel favorisant 'employabilité. Le dispositif peut €également compléter un suivi scolaire
en Unité Locale d’Enseignement (ULE ou centre scolaire) pour les personnes en détention,
facilitant ainsi la reprise ou la poursuite d’études et la préparation aux examens.

Les “modules courts” apportent une réponse aux personnes en
détention avec une courte peine. Ils peuvent étre dispensés en
présentiel ou distanciel. Le module court « créer son entreprise

» (disponible sur lintranet) est trés demandé par les apprenants
qui envisagent une création de leur activité a lissue de leur
incarceration.

2

J’ai accompagné pendant six mois un jeune trentenaire féru de technologies

“ Verbatim de Samy, correspondant de prison

numériques dans le cadre du module K « ma micro—entreprise ». Au fur et a
mesure, son projet de création prenait forme. Mon soutien pédagogique s’est
focalisé sur trois points essentiels : 1- sur le plan juridique : le choix du
statut juridique de lentreprise. 2— sur le plan comptable : l’évaluation de
Vinvestissement en général et ’analyse des besoins en fonds de roulement en
particulier. 3— Sur le plan mercatique : le choix de la dénomination sociale.

Je pense que grdce aux qualités de Uapprenant et a un accompagnement
adapté, il a pu bénéficier d’un aménagement de peine et réaliser son projet
dés sa sortie de prison.

Rapport d'activité 2023 | Auxilia
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ADAPTER NOS MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT

Le dispositif de formation d’Auxilia rend I'éducation davantage accessible au public empéché, a
besoins particuliers, grace au distanciel. Les courriers pédagogiques postaux permettent aux
personnes en détention, isolée, touchées par la maladie en situation d’handicap de bénéficier d’'un
enseignement. Les rencontres réguliéres avec les Correspondants de Prison (CP) ou relais pour
personnes en situation difficile (RPSD) en présentiel renforcent et soutiennent la formation de
Fapprenant.

o6 99

Verbatim Michéle - Correspondante de Prison et formatrice en présentiel

¥J’ai la chance d’étre en méme temps correspondante de prison et formatrice « en
présentiel » a F.

Par experience, lorsque j’arrive, si je sens une grande tension, ce qui n’est pas rare
compte tenu des conditions terribles de détention, inutile de vouloir brusquer les
choses pour se mettre au travail. [...]

Mais comment s’y prendre avec un adulte qui a laissé loin derriére lui les souvenirs
de ce qu’il a appris a Uécole, davantage encore dans certaines disciplines comme
les maths? Réapprendre a un adulte n’est pas apprendre a de jeunes enfants ,
Alors je m’adapte, en ayant recours aux exemples de vie du détenu.[..] Ces
exemples sont des leviers importants et décisifs, pour non plus apprendre, mais
comprendre et retenir ses <« anciennes » connaissances. Le constat, toujours vérifié,
est qu’elles reviennent tres vite, les progrés arrivent et mettent en valeur les
bienfaits que le détenu pourra en tirer : ne plus faire de fautes d’orthographe, se
« rabibocher » avec les Mathématiques sont autant de victoires dont il pourra se
prévaloir dorénavant.

C’est ainsi que nous avons réussi avec certains détenus, a préparer et réussir le
DAEU option maths , 'un d’entre eux a méme été major de sa promotion. Avec
d’autres, cela aura été d’écrire une lettre d’embauche, sans fautes d’orthographe,
et la fierté n’en est pas moindre pour eux comme pour moi.

En 2023, Auxilia a enrichi son offre pédagogique de nouveaux contenus pédagogiques
suite 8 de nhombreuses demandes lieées aux besoins d’employabilité : aménagement
paysager, horticulture, restauration, modules théoriques permettant de soutenir la
préparation au CAP et BAC PRO notamment. Un nhouveau module prenant appui sur les
thématiques de la mobilité et du code de la route propose une remise a niveau en

mathématiques et francgais. Les formateurs bénévoles peuvent le retrouver avec
Fensemble des modules courts disponibles sur Fintranet.

Rapport d'activité 2023 | Auxilia
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PREPARER L’ARRIVEE DU NUMERIQUE EN DETENTION

Depuis 2022, bien gu'il soit difficile de connaitre le calendrier de déploiement de nouvelles
ressources numeriques en détention, nous avons constitué une équipe pour Nous préparer a
Fouverture de FAdministration Pénitentiaire a 'utilisation des outils numériques.

DANS CE CONTEXTE INSTITUTIONNEL MOUVANT, NOS PRIORITES SONT :

FAIRE EVOLUER LES PRATIQUES DES FORMATEURS/BENEVOLES

en leur proposant des solutions numériques adaptées a leurs besoins

RENDRE LA FORMATION DES APPRENANTS PLUS DYNAMIQUE

tout en restant adaptée a chaque situation personnelle

AMELIORER LES MODALITES D'ECHANGE

entre Formateurs/ BEnévoles, apprenants incarcérés
ou non et les équipes du siége de lEAD

Notre démarche pragmatique consiste a nous appuyer sur des savoir-faire reconnus du monde
de Penseignement numeérique sans devenir a son tour un éditeur de contenus pédagogiques.

Depuis octobre 2022, nous travaillons sur plusieurs axes:
« Groupe de travail pour confirmer la faisabilité technique de la solution informatique
d’agrégation de contenus
« Identification et validation de partenaires pédagogiques tels que LelLivreScolaire
« Identification et validation d’'un partenaire technique Tersedia qui supporte notre
informatique gratuitement de maniére a consolider les fondations de Phoenix, outil de

Tersedia

gestion des parcours apprenants.

0 Des manuels scolaires
T/ faits pour les profs @{G.

Encose plus de

CLATHIQUES
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Autres actions en cours:

« Choix de nouveaux éditeurs pour couvrir des besoins non
adressés tels que l'apprentissage des langues vivantes
Constitution de groupes de formateurs pour tester la solution
«LeLivreScolaire.fr »

Mise a disposition de la ressource «LeLivreScolaire.fr» dans
notre outil numérique « PHOENIX»

Simplification de l'architecture technique & informatique de
FEAD

lelivrescolaire.fr

Editeur de manuels scolaires collaboratifs et innovants

Grace a une initiative bénévole et lengagement des acteurs locaux, une

-

expérimentation a débuté dans une Structure d’Accompagnement a la Sortie
(SAS), permettant d’expérimenter une nouvelle modalité : des cours de langues en
visio-conférence.

VOUS SOUHAITEZ VOUS ENGAGER DANS CETTE
NOUVELLE MODALITE ?

CONTACTEZ-NOUS.

Rapport d'activité 2023 | Auxilia 15
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En 2023, Auxilia a souhaité tester de nouvelles modalités d’accompagnement pour nos
apprenants afin que le travail réalisé par le biais de I'enseignement puisse étre poursuivi et
valorisé dans un parcours dinsertion aprés la détention.

L'objectif est d'accompagner vers la réinsertion 15 apprenants agées de 18 a 30 ans
actuellement en parcours denseignement a distance avec Auxilia au Centre Pénitentiaire
des Hauts-de-Seine. Durant 9 mois aprés leur libération, les apprenants vont étre
accompagnés de maniére individualisée dans la construction de leur projet professionnel
afin de lever les freins & 'emploi et a linsertion et d'assurer la mise en relation avec des
entreprises partenaires.

Enfin, un programme de mentorat sera également mis en place pour offrir des repéres
solides et un soutien pas a pas aux apprenants. Le mentorat sera réalisé par des bénévoles
en activité professionnelle souhaitant accompagner les apprenants a reconstruire leur vie et
a trouver une stabilité en apportant une écoute, des conseils et une présence rassurante

Ce programme est une expérimentation construite en partenariat avec le SPIP des Hauts-
de-Seine. Le programme d’'accompagnement va se dérouler tout au long de 'année 2024.

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE DE BENEVOLES, SITUES EN i&,
ILE-DE-FRANCE IDEALEMENT, POUR LA MISSION DE
TUTORAT DANS CE CONTEXTE!
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RENOUVELER DES PARTENARIATS AU SERVICE DE L'INSERTON
DES PERSONNES DETENUES

Un nouveau projet porté par Passociation Justice 2éme chance J —@ C

JUSTICE DEUXIEME CHANCE

Suite au succés du programme « Promotions Victor-Hugo» mis en
placeavec [I'Association Justice 2éme Chance, Auxilia s'est de
nouveau engagé au coté de J2C sur 'animation des ateliers “vie
quotidienne” dans le nouveau programme «Un métier — Une
chance» qui se déroule de 2023 a 2025.

Nous animons des ateliers autour de la citoyennetég, de la gestion du
budget, de la santé et du logement dans les établissements de Paris
La Santé, le Centre Pénitentiaire des Hauts-de-Seine et la Maison
d’Arrét de Seine Saint-Denis.

9

“ Verbatim de Frangois, a la fois visiteur ANVP et
correspondant de prison Auxilia au sein du CP Orléans-Saran

““Correspondant de prison depuis plus
d’un an, je contribue a articuler les
relations entre les apprenants, Auxilia,
le centre scolaire et l’administration du
centre pénitentiaire. C’est enrichissant !
Je ne mesurais pas la diversité des
projets et la wolonté des personnes
détenues impliquées dans leur parcours
de réinsertion dans la société.”

anvp Un partenariat historique avec
, c e parscrines FANVP toujours d’actualité !
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OBTENIR DE NOUVELLES RESSOURCES EN 2023..

En mars 2023, nous avons présenté l'action d’Auxilia en détention
lors du “Parvis Solidaire”, un événement de collecte de dons
organisé par la Fondation Sainte-Geneviéve , Paris La Défense et :

Fondation N
Sainte-Geneviéve
- Solidarité, éducation, culture

. ® dans les Hauts-de-Seine
o
L]

ve
')

Obole. 3 minutes pour convaincre un parvis de 300 participants
de financer un programme de réinsertion et les sensibiliser aux
problématiques des personnes détenues ! Grace a la levée de

fond réalisée, nous pouvons mettre en place le programme .AEQND@T'ON.

d’accompagnement a la sortie présenté ci-dessus. A cette

occasion, la fondation M6 nous a renouvelé sa confiance.

.. Mais un modéle économique toujours fragile.

EMPLOIS ET RESSOURCES DU BUDGET EAD ( 380K< )

Recettes

Produits
divers
6.3%

nscription

Subventions
publiques
18.2%

Taxe
apprentissage
18%

En 2023, pendant la montée en charge
d’un nouveau modéle économique pour
FEAD, lassociation a mobilisé des
ressources internes pour maintenir le
niveau dactivité de FEAD qui affiche
cependant un déficit de 24k€. En 2024, la
construction d’'un plan stratégique a 5 ans
nous permettra de donner a nos
partenaires financeurs une visibilité accrue
sur notre cap et les moyens et
compétences dont 'EAD a besoin pour
mieux répondre aux besoins des
apprenants a lavenir.

Charges

Fonctionnement
13%

Mobilisation de I'éequipe permanente

Pilotage et
animation

partenariale
12%

Montage de
nouveaux
projets ou actions

16%
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FAIRE CONNAITRE NOTRE ASSOCIATION DE DIFFUSER DES
NFORMATIONS AU RESEAU BENEVOLE

Communication interne:

« 32 newsletters qui informent 'ensemble du réseau bénévole et sur la vie de 'association avec
notamment la nouvelle gazette numérique réguliére "Ensemble & distance”

» Réalisation du Guide des Correspondants de Prison pour les nouveaux bénévoles

» Mise en page de flyers et affiches a diffuser au sein des établissements pénitentiaires

« Publication du Calendrier 2024 a offrir & nos apprenants grace au soutien de Christian
Guemy (alias C215)

CAUXILIA

2024

JANVIER I, . [(WINTS A SERTEMBRL
1 e ER = 9 %

OC 1OBRE SOV EMBRE DECEMERE

Eoarnander wotre Sormation b Satance en bt b Aulia |
Ay EAD. T 1ist O Havda, TED0 MINIETE.

Toute équipe FAuitis vous préuents.
wes meblours vosus peur 20241

Communication externe :

« Une vingtaine de publications sur les réseaux sociaux notamment sur LinkedIn ou les
interactions sont nombreuses (897 abonnés ,+25% par rapport a 2022)

» 6 articles publiés sur le site Internet au cours de 'année 2023

» Participation sur le site Internet a la campagne collective portée par I'Observatoire
International des Prisons (OIP) et de nombreuses associations et organisations

#InternetEnPrison

182, Auxilia, une nouvelle chance
848 followers
Gmo - @

@ Al'occasion de la Journée mondiale des enseignants, nous tenons &
remercier tous nos bénévales qui ceuvrent chague jour pour apporter un soutien et
une éducation & ceux qui en ont le plus besoin.

Votre implication et votre passion font une différence énorme dans la vie de plus
de 2000 apprenants détenus, ou en situation difficile. Vietre engagement ne passe

»

v
=

pas inaperqu, et nous sommes infiniment reconnaissants de pouvair compter sur
VOUS.

% L'association Auxilia est forte d'un réseau de plusieurs centaines de bénévoles
enseignants par correspondance [, des véritables piliers dans

la #réinsertion sociale.

T Sivous partagez nos valeurs et si vous souhaitez rejoindre notre grand réseau
national, devenez bénévole enseignant au sein de notre association.

Votre contribution peut changer des vies et participer & un avenir meilleur.

Pour en savoir plus sur notre mission de formation par correspondance, visitez
notre page dédiée au futurs bénévoles enseignants ¢ https:/fInkd.in/
exyBZDVz ou envoyez-nous un message ! [

Ensemble, nous pouvons bétir un monde od I'éducation est accessible a tous.

#JourméeMondialeDesEnseignants #EducationPourTous #BénévoleEnseignant #4

#enseignement #Education

- -
JOURNEE
MONDIALE. DES
ENSEIGNANT(E)S

—

-

.,
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CAUXILIA

UNE NOUVELLE CHANCE

Merci a tous nos partenaires !

Ex v

MINISTERE =N - ié

DE LA JUSTICE — gpP/P aCdae

élgfﬁo;i DELA ISJE‘?‘I%E | semvce seurenmine v E I's ﬂ | I I

Fraternité
hauts-de-seine (
e (FDVA LE DEPARTEMENT Of, nl C l
NATIONALE | DEVELOPPEMENT P —————

ASSOCIATIVE

i

: anvp ¥
AN L
. J , c assaciation nationale « Hf"’
{,p. Eu JUSTICE CEGHIEME CHANEE des visiteurs de personnes :t'-. |

- e P JLlemme
sous main de justice =

' JeVeuxAiderou
PassereYes et POSSlt?e PAR LA RESERVE CIVIQUE gOUV.IT

Compétences

Tous bénévoles

France CE 3
Bénévolat

.s2s Fondation

Y/ vendredi

° FONDAaTION :’:':"E"strg -Geneviéve
Tersedia SOLEC 4

.
.......dl‘eHldS

SOCIETE
GENERALE
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